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k) depunerea si inregistrarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu emise de unititile de invatimant, de catre
personalul didactic care solicita transfer consimtit intre unititile de invatdmant, la unitatea de invatimant;
Perioada: 6-7 martie 2023
1) solutionarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu pentru transfer emise de unitatile de invétimant in consiliul
de administratie al unitatii de Invatdméant si comunicarea acordului/acordului de principiu pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didacice
si inspectoratului gscolar;
Perioada: 7-8 martie 2023
m) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu cadrelor didactice care solicita solutionarea restringerii de activitate la comisia
judeteand/a municipiutui Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 6-9 martie 2023
n) solutionarea in sedinta de repartizare, In ordine, a:
(1) cererilor cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice pe perioadd determinati/nedeterminata, respectiv
a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie pe perioada determinata;
(i) cererilor cadrelor didactice aflate in restringere de activitate, prin transfer;
(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei pentru completarea normei

didactice pe perioada determinata;
(iv) cererilor cadrelor didactice aflate in restrngere de activitate, prin detagare in interesul invatamantului pentru restrangere de
activitate nesolutionata;

Termen: 10 martie 2023
0) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a restrangerilor;
Zilele: 10 si13 martie 2023
p) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
Termen: 14 martie 2023
q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.
Perioada: 14-17 martie 2023
Notd: Pe durata starii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspandivea coronavirusului SARS-CoV-2,
pand la eliminarea restrictiilor privind adunarile publice de cdtre autoritdtile de resort, se suspendd organizarea si desfisurarea activitdilor
prevazute la lit. i)-m).

6) Modificarea contractului individual de munca pe duratd determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national de
titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte), in conditiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si
dacd postul este vacant:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 15 martie 2023

b) depunerea, inregistrarea cererilor insotite de documentele justificative la secretariatele unitatilor de invatamant, analizarea cererilor
in consiliile de administratie ale unititilor de invatimant si comunicarea acordului/refizului motivat privind modificarea contractului
individual de muncé pe duratd determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului;

Perioada: 15-16 martie 2023

¢) transmiterea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unitétilor de

invatamant privind modificarea contractului individual de munca pe durata determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele scolare;

Perioada: 16-17 martie 2023

d) verificarea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refizul consiliilor de administratie ale unitétilor de
invatamant privind modificarea contractului individual de munca pe duratd determinata de un an, in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei de cétre comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate si inregistrarea contestatiilor la
inspectoratele scolare si remedierea eventualelor abateri constatate de inspectoratul scolar;

Perioada: 17-21 martie 2023

e) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si validarea listelor finale cuprinzind cadrele
didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

Termen: 22 martie 2023

f) emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea contractului individual de munca pe durati determinatd de un an, In
contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.

Perioada: 23-31 martie 2023

7) Pretransferul personalului didactic. Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui norma didactica de predare completd conform deciziilor de repartizare pe
post/catedra:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete;
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